Aspekt

Erklérung Aspekt/ Indikator

korrespondierendes nachhaltiges
Entwicklungsziel der Vereinten
Nationen

Einfluss auf die Beurteilungen und
Entscheidungen von Stakeholdern
(Bewertung 3= niedrig, 2= mittel, 1=
hoch) Erwartungen der Stakeholder
beziiglich MaBnahmen und Reaktionen
2u dem Aspekt; Erwartungen bezilglich

Transparenz zu dem Aspekt

der G i ol i und sozialen/

mit

Auswirkungen (Bewertung 3= niedrig, 2= mittel, 1= hoch)

Wie schwerwiegend ist die Auswirkung fiir die langfri
Wahrscheinlichkeit von Risiken oder Chancen, die sich aus Aspekt ergeben

ige Leistung von VAUDE

Prio 1 betroffen
(3= keiner, 2=
einer, 1=mehrerer)

Wo treten Auswirkungen dieses
Aspektes auf? Bitte die Stakeholder, die
betroffen sind nennen, mit Stichwort
fiir die Auswikrung)

Welche Er der |Er Schwere der ogli it, durch
sind einer Auswirkung | Auswirkungen den Aspekt zu
(Auch u wachsen oder
Mehr und |dem Aspekt Vorteile zu
en méglich) 2u dem i
wirtschaftliche Leistung EC1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert 2.Kein Hunger (Investition Banken 1 1 2 1 1 1 1 6|Ja Nein
Infrastruktur); 5.Gleichstellung | Gesellschafter
EC2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fir die Aktivitaten der der Geschlechter (Investition Mitarbeiter
Organisation Infrastruktur); Gemeinde
7.Bezahlbare und saubere (Tettnang)
EC3 Umfang der betrieblichen sozialen Zuwendungen Energie (Infrastruktur Staat
Investitionen); 8.Gute verbundene
EC4 Bedeutende finanzielle Zuwendungen der 6ffentlichen Hand Arbeitsplitze und Wirtschaft Unternehmen
(6konomische Leistung); Tochtergesellschaft
9.Innovation und Infrastruktur  |en
(Infrastruktur Investitionen,
Forschung und Entwicklung);
13.MaRnahmen zum
Klimaschutz (Risiken und
Chancen aufgrund des
Klimawandels)
Marktprasenz ECS5 Spanne des altni der ittgehalter zum lokalen 1.Keine Armut (Verdienste, Mitarbeiter 2 1 3 2 2 2 1 10(Nein ja
Mindestlohn an wesentlichen Geschaftsstandorten. Léhne, Vorteile); 5. Pr i
der Geschlechter (Gleiche te
Vergiitung fir Mann und Frau); |Produzenten
8.Gute Arbeitsplatze und generell
Wirtschaft (Verdienste, Léhne, [NGO's sozial
Vorteile) Endverbraucher
Gesellschafter
Fair Wear
Foundation
Medien,
Gewerkschaften
Marktprasenz ECS5 Spanne des altni der ittgehélter zum lokalen 1.Keine Armut (Verdienste, Mitarbeiter 2 1 3 2 2 2 1 10|Nein ja
i an i a ten. Lohne, Vorteile); 5.Gleichstellung
der Geschlechter (Gleiche
Vergiitung fur Mann und Frau);
8.Gute Arbeitsplatze und
Wirtschaft (Verdienste, Lohne,
Vorteile)
Mitarbeiter 2 2 4 3 3 2 2 14|Nein Nein
EC6 Verfahren fiir die Einstellung von lokalem Personal und Anteil von
lokalem Personal an wesentlichen Geschéftsstandorten
indirekte wir EC7 El i und i von in die Infrastruktur |1.Keine Armut (Verfigbarkeit Gemeinde OEB 3 1 4 2 2 2 3 13(Ja Ja
Auswirkungen und Dienstleistungen von Produkten und
Dienstleistungen fiir Menschen
EC8 Verstandis und Beschreibung der Art und des Umfangs wesentlicher |mit geringem Einkommen);
indirekter wirtschaftlicher Auswirkungen 2.Kein Hunger (Investition
Infrastruktur, Andern der
Produktivitat von
Organisationen, Branchen oder
der gesamten Wirtschaft);
3.Gesundheit und Wohlergehen
(Zugang zu Medizin);
5.Gleichstellung der
Geschlechter (Investition
Infrastruktur);
7.Bezahlbare und saubere
Energie (Infrastruktur
Investitionen); 8.Gute
Arbeitsplitze und Wirtschaft




EC9 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten an 12.Verantwortungsvoller Fair Wear 9[ja Ja
(Ausgaben fiir lokale Hauptgeschaftsstandorten. Konsum (Beschaffungspraktiken) | Foundation
Lieferanten) Gesellschafter,
NGO Umwelt,
Materialien EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 8.Gute Arbeitsplatze und Mitarbeiter, 6|la Ja
Wirtschaft (Materialeffizienz);  |Lieferanten,
EN2 Anteil der Sekundarrohstoffe am ialeinsat: 12
Konsum (Material- Recycling, - [Handler,
Effizienz) Endkunden, NGOs
Umwelt, Medien.
Energie EN3 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 7.Bezahlbare und saubere Mitarbeiter OEB, 6|1a Ja
Energie ieeffizienz, ter,
EN4 Energieverbauch auRerhalb der Organisation Erneuerbare Energie); 8.Gute | Tochtergesellschaft
Arbeitsplitze und Wirtschaft  |en, NGOs, Kunden,
ENS Energieintensitit (Energieeffizienz); Medien, Bewerber.
12.Verantwortungsvoller
ENG6 Verringerung des Energieverbrauchs Konsum (Ernergieeffizienz);
13.MaRnahmen zum
Klimaschutz (Energieeffizienz)
Energie EN7 Verringerung des Energiebedarfs von Produkten und 7.Bezahlbare und saubere Endkonsumenten, 10
Dienstleistungen Energie (Energieeffizienz, Handler, NGOs
Erneuerbare Energie); 8.Gute (Umwelt)
Arbeitsplitze und Wirtschaft
(Energieeffizienz);
12.Verantwortungsvoller
Konsum (Ernergieeffizienz);
13.MaRnahmen zum
Klimaschutz (Energieeffizienz);
Wasser ENS Gesamtwasserentnahme nach Quelle 6.Wasser und Sanitirversorgung |Anwohner von 7|12 Ja
(nachhaltige Wasserentnahmen, |Supply Chain,
ENO Durch die Wassereffizienz, Wasser Mitarbeiter von
Wasserquellen Recycling und Produktionsbetrieb
Wiederverwendung); en, NGOs Umwelt,
EN10 Prozentsatz und Gesamtvolumen des wieder zugefiihrten und 8.Gute Arbeitsplitze und Behorden, Medien
wiederverwendeten Wassers Wirtschaft (Jugendbeschaftigung
)
Biodiversitat EN11 Eigene oder gemietete Standorte, betrieben in oder angrenzend an |6.Wasser und Sanitarversorgung |NGOs Umwelt, 11fJa Ja
Schutzgebiete und Gebiete mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb von | (Wasserbezogene O von
Schutzgebieten und die biologische Vielfalt); Supply Chain,
14.Schutz der Ozeane Medien
EN12 Beschreibung erheblicher Auswirkungen von Geschaftstitigkeiten, |(Biologische Vielfalt der Meere);
und Dif i auf die Biodiversitét in i 15.Schutz der Landokosysteme
und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auRerhalb von (Berg Okosystem, Absterben des
Schutzgebieten natirlichen
Lebensraumes, Terrestrische und
EN13 Geschiitzte oder renaturierte Lebensraume Binnen SiiBwasser-Okosysteme);
EN14 Gesamtzahl der gefahrdeten Arten auf der roten Liste der
Weltnatur: ion (IUCN) und auf nati Listen
Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von der
Geschaftstitigkeit der Organisation betroffen sind, nach
Gefahrdungskategorie.




Emissionen EN15 Direkte THG- Emissionen 3.Gesundheit und Wohlergehen |alle 8|la Ja
(Luftqualitat);
EN16 Indirekte Energiebezogene THG-Emissionen 12.Verantwortungsvoller
Konsum (Luft Qualitit);
EN17 Weitere indirekte THG- Emissionen 13.MaRnahmen zum
Klimaschutz (GHG Emissionen);
EN18 Intensitat der THG-Emissionen 14.Schutz der Ozeane
(Ozeanversauerung); 15.Schutz
EN19 Reduzierung der THG- Emissionen der Landokosysteme
(Waldsterben)
EN20 Emissionen Ozon Abbauender Stoffe
EN21 NOx,Sox, und andere signifikante Luftemissionen
Abwasser und Abfall EN22 der inlei nach Qualitat und 3 it und von 6|Ja Ja
Einleitungsort (Abfall Verschmutzungen, Supply Chain,
Wasser Qualitt); Mitarbeiter von
EN23 Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode 6.Wasser und Pr i i
(Verschmutzung, Abfall, Wasser |en, NGOs Umwelt,
EN24 und —voll Wasserbezogene Behorden, Medien
Okosysteme und die biologische
EN25 Gewicht des transportierten, importierten, exportierten oder Vielfalt);
behandelten Abfalls, der GemaR den Bestimmungen des Basler 12.Verantwortungsvoller
Ubereinkommens als gefahrlich eingestuft wird, sowie Prozentsatz des  |Konsum (Verschmutzung, Abfall,
international transportierten Wasser Qualitit); 14.Schutz der
Ozeane (Verschmutzung,
EN26 Bezeichnung, GroRe,Schutzstatus und Biodiversitit von Gewassern |Wasserabfluss in Ozeane);
und Damit verbundenen Lebensraumen, die von den Abwasserleitungen  |15.Schutz der Landokosysteme
und dem Oberflachenabfluss der Organisation signifikant betroffen sind | (Verschmutzung,Absterben des
natirlichen Lebensraumes,
Terrestrische und Binnen
Produkte und Dienstleistungen |EN 27 Umgang mit zur ] der & 6.Wasser und Sanitérversorgung |alle 6[Ja Ja
Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen (nachhaltige Wasserentnahmen);
8.Gute Arbeitsplatze und
EN28 Prozentsatz der zurlickgenommenen verkauften Produkte und Wirtschaft (Ressourceneffizienz
deren Verpackungsmaterialien nach Kategorie von Produkten und
Dienstleistungen);
12.Verantwortungsvoller
Konsum (Ressourceneffizienz
von Produkten und
Dienstleistungen, Abfall);
13.MaRnahmen zum
Klimaschutz (GHG Emissionen);
14.5chutz der Ozeane
(Ozeanversauerung); 15.Schutz
der Landokosysteme
(Waldsterben)
EN29 Monetarer Wert signifikanter BuRgelder und Gesamtzahl nicht 16.Frieden und Gerechtigkeit Behorden, NGOs 9[Ja Ja
monetérer Strafen wegen Nichteinhaltung von L und - il von Gesetzen und
vorschriften
Transport EN30 Erhebliche 6kologische Auswirkungen durch den Transport von 11.Nachhaltige Stidte und Mitarbeiter OEB, 8|1a Ja
Produkten und anderen Giitern und Materialien, die fur die il i i
5 it der Organisati werden, sowie durch den | Transport); Tettnang,
Transport von Mitgliedern der Belegschaft 12 Li X
Konsum (Transport); Produzenten, NGOs
13.MaRnahmen zum Umwelt, Medien
Klimaschutz (GHG Emissionen)




Insgesamt EN31 Die gesamten und iti fr L 7 und saubere Mitarbeiter, 11fJa Ja
nach Art Energie (Umwelt Investitionen); |Gesellschafter,
9.Innovation und Infrastruktur  |Banken, NGOs,
(Umwelt Investitionen, Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung); Kunden
12.Verantwortungsvoller
Konsum (Umwelt Investitionen);
13.MaRnahmen zum
Klimaschutz (Umwelt
Investitionen);
14.Schutz der Ozeane (Umwelt
Investitionen); 15.Schutz der
Landdkosysteme (Umwelt
Investitionen); 17.Globale
Partnerschaften (Umwelt
Investitionen)
Bewertung der Li EN32 neuer Lil die anhand von 6! Mitarbeiter OEB, 7|la Ja
hinsichtlich ékologischer Kriterien iiberpriift wurden Mitarbeiter Supply
Aspekte Chain, Lieferanten,
EN33 i achli und i negative 8 Produzenten, NGOs
Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnahmen Umwelt, Medien
Beschwerdeverfahren EN34 Anzahl der Beschwerden in bezug auf Okologische Auswirkungen,  |16.Frieden und Gerechtigkeit Mitarbeiter OEB, 10|Ja Ja
hinsichtlich ékologischer die uber formelle Bescl fahren eingericht, itet und i Mitarbeiter Supply
Aspekte gelost wurden. Chain, Lieferanten,
Produzenten, NGOs
Umwelt, Medien,
Behdrden
Beschiftigung LAL: Gesamtzahl und Rate neu eingestellter Mitarbeiter sowie 8.Gute Arbeitsplitze und Mitarbeiter 13[Nein ja
nach ’ und Region Wirtschaft ( it) Pr i
te, Produzenten
LA2: Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschaftigten, nicht aber generell
Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsvertragen oder teilzeitbeschaftigten FWF
gewshrt werden, nach Hauptgeschaftsstandorten Medien
Endverbraucher
LA3: Riickkehrrate an den Arbeitsplatz und Verbleibsrate nach der Gesellschafter
Elternzeit nach Geschlecht Gewerkschaften
vor Ort
Beschiftigung LAL: Gesamtzahl und Rate neu eingestellter Mitarbeiter sowie 5.Gleichstellung der Mitarbeiter 9[1a Nein
nach ’ und Region Geschlechter
(Geschlechtergleichheit);
LA2: Betriebliche Lei: die nur V¢ i aftil nicht aber i der
Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsvertragen oder aftil it); 8.Gute
gewihrt werden, nach Hauptgeschftsstandorten und Wirtschaft
(Beschiftigung,Elternzeit,
LA3: Riickkehrrate an den Arbeitsplatz und Verbleibsrate nach der Verdienste, Lohne, Vorteile)
Elternzeit nach Geschlecht
Arbeitnehmer-Arbeitgeber- | LA4: Mindestmitteilungsfristen beziiglich betrieblicher Veranderungen,  |8.Gute Arbeitsplatze und Mitarbeiter Dieser Aspekt Nein Nein
Verhltnis einschlieBlich der Angabe, ob diese in Kollektivvereinbarungen dargelegt |Wirtschaft (Labor / Management-| Produktionsstandor wurde auf Grund
sind Beziehungen) te, Produzenten der
generell Aspektbeschreibun
FWF g ausgeschlossen.
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
rbeif - LA4: Mii itteil isten bezuglich betrieblicher Veranderungen, 8.Gute Arbeitsplitze und Mitarbeiter 9[Ja Nein
Verhiltnis einschlieRlich der Angabe, ob diese in i inbarungen dargelegt (Labor /
sind Beziehungen)
Arbeitssicherheit und LAS: Prozentsatz der Gesamtbelegschaft, die in formellen Arbeitgeber- 8.Gute Arbeitsplitze und Mitarbeiter 7|Nein Ja
i i - i vertreten ist, die die Uberwachung von Wirtschaft (Arbeits-und Pr i
zur Arbeitssi heit und i (i i ) te,
generell
LA6: Art der Verl Ber i und FWF,
it sowie die der ar i ille nach Gewerkschaften
Region und Geschlecht. Medien
Endverbraucher

LA7: Arbeiter mit hoher Erkrankungsrate oder -geféhrdung im




Arbeitsschutz LAS: Prozentsatz der Gesamtbelegschaft, die in formellen Arbeitgeber- 3.Gesundheit und Wohlergehen |Mitarbeiter 16(Ja Nein
Arbeitnehmer- Ausschiissen vertreten ist, die die Uberwachung von (Gesundheit und Sicherheit am
Programmen zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstiitzen | Arbeitsplatz);
8.Gute Arbeitsplitze und
LA6: Art der Verl Ber i und Wirtschaft (Arbeits-und
it sowie die der arbeif i dlle nach i
Region und Geschlecht.
LA7: Arbeiter mit hoher Erkrankungsrate oder -gefshrdung im
Zusammenhang mit ihrer Beschaffung
LA8: Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in férmlichen
Vereinbarungen mit Gewerkschaften behandelt werden
Aus- und Weiterbildung LA9 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung keine Nennung bei 15 Nein
pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie Stakeholder-
Analyse
LA10 Programme fiir Kompeten und Lebenslanges Lernen,
die zur Fortdauernden Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter beitragen
und diese im Umgang mit dem Ausstieg aus dem Berufsleben
unterstiitzen
LA11 Prozentsatz der Mitarbeiter, die iene regelmaRige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer Karriereentwicklung erhalten, nach Geschlecht und
Mitarbeiterkategorie
Aus- und Weiterbildung LA9 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung ~ |4.Hochwertige Bildung Mitarbeiter 6[ia Nein
pro Mitarbeiter nach und Mitar i (Ausbildung/ Weiterbildung Bewerber
Arbeitnehmer ); 5.Gleichstellung
LA10 fiir und L Lernen, |der
die zur Fortdauernden igkeit der Mitarbeiter beitragen gleichheit); 8.Gute
und diese im Umgang mit dem Ausstieg aus dem und Wi
unterstiitzen (Ausbildung/Weiterbildung
Arbeitnehmer)
LA11 der Mitarbeiter, die iene aRige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer Karri i erhalten, nach und
Mitarbeiterkategorie




Vielfalt und Cl LA12 der und Aufteilung der 5.Gleichstellung der Mitarbeiter 3 4 1 8|Nein ja
nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Pr i
Altersgruppe, Zugehérigkeit zu einer Minderheit Frauen |te,
in Fihrungspositionen); 8.Gute  |generell
Arbeitsplitze und Wirtschaft FWF
(Vielfalt und Chancengleichheit) [Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
Vielfalt und Cl LA12 der und Aufteilung der 5.Gleichstellung der Mitarbeiter 2 5 2 9|la Ja
nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf (Frauen in
Altersgruppe, Zugehérigkeit zu einer Minderheit Filhrungspositionen)
Gleicher Lohn fir Ménner und  [LA13 Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergitung von Frauen zum 5.Gleichstellung der Mitarbeiter 2 4 1 7|Nein Ja
Frauen Grundgehalt und zur Vergiitung von Mannern nach Mitar i (Gleiche Vergitung |Pr i
und Hauptgeschaftsstandorten fir Mann und Frau); te, Produzenten
8.Gute Arbeitsplitze und generell
Wirtschaft (Gleiche Vergitung  [FWF
fir Mann und Frau); Medien
10.Ungleichheil i
(Gleiche Vergutung fur Mann Gesellschafter
und Frau) Gewerkschaften
vor Ort
Gleicher Lohn fiir Manner und [LA13 Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum Mitarbeiter 2 7 2 11fJa Ja
Frauen Grundgehalt und zur Vergiitung von Ménnern nach Mitarbeiterkategorie
und Hauptgeschiftsstandorten
Bewertung der Li LA14:Prozent neuer Li die anhand von Kriterien im Hinblick |5.Gleichstellung der Mitarbeiter 2 4 1 7|Nein Ja
insichtli i auf Arbeif i uberpriift wurden Geschlechter (Gewalt und Pr i
asti am i te,
LA15: i achli und i negative i auf |8.Gute itsplatze und generell
Arbeitspraktiken in der Lieferkette und ergriffa i ( i ikenin [FWF
der Lieferkette); 16.Frieden und |Medien
Gerechtigkeit (Gewalt und Endverbraucher
L am .
Gewerkschaften
vor Ort, NGOs
Beschwerdeverfahren LA16: Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Arbeitspraktiken, die iiber 16.Frieden und Gerechtigkeit Mitarbeiter 2 4 1 7|Nein Ja
insichtli i formelle Besc fahren eingereicht, bearbeitet und gelést wurden i Pr i
te, Produzenten
generell
FWF
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort, NGOs
Beschwerdeverfahren LA16: Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Arbeitspraktiken, die iiber 16.Frieden und Gerechtigkeit Mitarbeiter 6 9 2 17|Nein Ja
hinsichtlich Arbeitspraktiken formelle Beschwerdeverfahren eingereicht, bearbeitet und gelost wurden [(Beschwerdemechanismen)
Investitionen HR1: total number and percentage of significant investment agreements Mitarbeiter 2 0 1| Dieser Aspekt Nein Nein
and contracts that include human rights clauses ot that underwent human Produktionsstandor wurde auf Grund
rights screening. te, Produzenten der
generell Aspektbeschreibun
HR2: total hours of employee training on human rights policies or FWF g ausgeschlossen.
procedures concerning aspects of human rights tha are relevant to Medien
operations, including the percentage of employees trained. Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort




Investitionen HR1: total number and percentage of significant investment agreements Dieser Aspekt Nein Nein
and contracts that include human rights clauses ot that underwent human wurde auf Grund
rights screening. der
Aspektbeschreibun
HR2: total hours of employee training on human rights policies or g ausgeschlossen.
procedures concerning aspects of human rights tha are relevant to
operations, including the percentage of employees trained.
Gleichbehandlung HR3: der Diskriminierungsvorfalle und ergriff 5.Glei der Mitarbeiter 7|Nein Ja
AbhilfemaRnahmen Geschlechter Produkti
ichtdiskri ung); 8.Gute |te,
Arbeitsplitze und Wirtschaft  [generell
(Nichtdiskrimminierung) FWF
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
vor Ort, NGOs
Gleichbehandlung HR3: der Diskriminierungsvorfalle und ergriff 8.Gute Arbeitsplitze und Mitarbeiter 1112 Nein
AbhilfemaRnahmen Wirtschaft
(Nichtdiskrimminierung);
16.Frieden und i
Vereinigungsfreiheit und Recht [HR4: Ermi B te und Li bei denen das Recht |8.Gute Arbeitsplétze und Mitarbeiter 7|Nein Ja
auf i der ftigten auf Vereini iheit oder i Wirtschaft ( i Produkti
verletzt wird oder erheblich gefihrdet sein kinne, und ergriffe und i te,
MaRnahmen zum Schutz dieser Rechte generell
FWF, NGOs
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
Vereinigungsfreiheit und Recht | HRa: Ermittelte Geschiftsstandorte und Lieferanten, bei denen das Recht |8.Gute Arbeitsplatze und Mitarbeiter 16Nein Nein
auf Kollektiverhandlungen | der Beschaftigten auf Vereinigungsfreiheit oder Kollektivverhandlungen |Wirtschaft (Vereinigungsfreihei
verletzt wird oder erheblich gefahrdet sein kénne, und ergriffene und Kollektivverhandlungen)
MaBnahmen zum Schutz dieser Rechte
Kinderarbeit HRS: Ermittelte Geschaftsstandorte und Lieferanten, bei denen ein 8.Gute Arbeitsplitze und Mitarbeiter 7|Nein Ja
erhebliches Risiko von Kinderarbeit besteht, und ergriffene MaBnahmen | Wirtschaft (A der  |Produkti
als Beitrag zur Abschaffung von Kinderarbeit Kinderarbeit); te, Produzenten
16.Frieden und Gerechtigkeit  |generell
(Abschaffung der Kinderarbeit) | FWF
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort, NGOs
Zwangs- und Pflichtarbeit HR6: Ermittelte Geschaftsstandorte und Lieferanten, bei denen ein 8.Gute Arbeitsplitze und Mitarbeiter 10[Nein Ja
erhebliches Risiko von Zwangs- und Pflichtarbeit besteht, und ergriffene | Wirtschaft (A von |Produkti
als Beitrag zur Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder  |Zwangs- bzw. Pflichtabeit) te, Produzenten
Pflichtarbeit generell
FWF, NGOs
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
Sicherheitspraktiken HR7: Prozentsatz des Sicherheitspersonals, das zu Menschenrechtspolitik |16.Frieden und Gerechtigkeit | Mitarbeiter Dieser Aspekt Nein Nein
und -verfahren der Organisation, die fir die Geschaftstatigkeit (Sicherheit) Produktionsstandor wurde auf Grund
maBgeblich sind, geschult wurden te, Produzenten der
generell Aspektbeschreibun
FWF g ausgeschlossen.
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
Sicherheitspraktiken HR7: Prozentsatz des Sicherheitspersonals, das zu Menschenrechtspolitik |16.Frieden und Gerechtigkeit | Mitarbeiter Dieser Aspekt Nein Nein
und -verfahren der Organisation, die fir die Geschaftstatigkeit (Sicherheit) wurde auf Grund
maBgeblich sind, geschult wurden der
Aspektbeschreibun
g ausgeschlossen.




Rechte der indigenen HR8: Gesamtzahl an Vorfallen, in denen Rechte der indigenen 2.Kein Hunger (Indigene Rechte) |kein Thema fur 6 Dieser Aspekt Nein Nein
Bevslkerung Bevdlkerung verletzt wurden, und ergriffene MaBnahmen Stakeholder, wurde auf Grund
der
Aspektbeschreibun
g ausgeschlossen.
Bewertung HR9: Gesamtanzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, die im Mitarbeiter 4 Dieser Aspekt Nein Nein
Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen Produktionsstandor wurde auf Grund
geprift werden te, Produzenten der
generell Aspektbeschreibun
FWF g ausgeschlossen.
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
Bewertung der Li HR10: neuer Li die anhand von Mitarbeiter 2 7|Nein Ja
insichtli echten berprift wurden i
te, Produzenten
HR11: Erhebliche tatsichliche und potenzielle negative generell
menschenrechtliche Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene FWF, NGOs
MaBnahmen Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort
HR12: Anzahl der Beschwerden in Bezug auf menschenrechtliche 16.Frieden und Gerechtigkeit | Mitarbeiter 2 7|Nein Ja
Menschenrechte Auswirkungen, die tber formelle Bescl fahren i i i
bearbeitet und gelést wurden te, Produzenten
generell
FWF
Medien
Endverbraucher
Gesellschafter
Gewerkschaften
vor Ort, NGOs
Lokale Gemeinschaften SO1: Prozentsatz der Geschaftsstandorte, bei denen MaBnahmen zur 1.Keine Armut (Zugang zu Land); |Mitarbeiter 6 16|Nein Nein.
Einbindung lokaler 1aften, F 1itzungen und 2.Kein Hunger (Zugang zu Land) |Produktionsstandor
Férderprogramme umgesetzt werden te, Produzenten
generell
S02: Geschiftstitigkeiten mit erheblichen tatschlichen ider potentiellen FWF
negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Lokale Gemeinschaften SO1: Prozentsatz der Geschaftsstandorte, bei denen MaBnahmen zur Gemeinde 6 17|Nein Ja
Einbindung lokaler 1aften, F 1itzungen und
Forderprogramme umgesetzt werden
S02: Geschiftstitigkeiten mit erheblichen tatschlichen ider potentiellen
negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Korruptionsbekampfung S03: Gesamtanzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, die im Mitarbeiter 6 16|Nein Nein.
Hinblick auf Korruptionsrisiken geprift wurden, und ermittelte erhebliche Produktionsstandor
Risiken te, Produzenten
generell
504: Informationen und Schulungen tber MaBnahmen und Verfahren zur FWF
Korruptionsbekampfung
SO5: Bestétigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen
Korruptionsbekampfung S03: Gesamtanzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, die im 16.Frieden und Gerechtigkeit 6 16|Nein Nein
Hinblick auf Korruptionsrisiken gepriift wurden, und ermittelte erhebliche |(Anti-Korruption)
Risiken
504: Informationen und Schulungen Gber MaRnahmen und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung
S05: Bestétigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen
Politik S06: Gesamtwert der politischen Spenden, dargestellt nach Land und 16.Frieden und Gerechtigkeit | Mitarbeiter 6 16|Nein (SC)Nein
Empfanger/Begunstigtem (Anti-Korruption) Produktionsstandor
te, Produzenten
generell
FWF
Politik S06: t der polit Spenden, nach Land und Gemeinde, 2 91a Ja
Empfanger/Begunstigtem Bundesland,
Endverbraucher




Wettbewerbswidriges SO7: Gesamtanzahl der Verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem | 16.Frieden und Gerechtigkeit Mitarbeiter 6 9 16[Nein Nein.
Verhalten Verhalten oder kartell- und Monopolbildung sowie deren Ergebnisse (Einhaltung von Gesetzen und | Produktionsstandor
Vorschriften) te, Produzenten
generell
FWF
Wettbewerbswidriges SO7: Gesamtanzahl der Verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem | 16.Frieden und Gerechtigkeit Wettbewerber, 6 8 15[Nein Ja
Verhalten Verhalten oder kartell- und Monopolbildung sowie deren Ergebnisse (Einhaltung von Gesetzen und  |Behérden,
Vorschriften) Endverbraucher
Rechtskonformitat SO8: Monetérer Wert signifikanter BuBgelder und Gesamtzahl nicht 16.Frieden und Gerechtigkeit Mitarbeiter 6 9 16|Nein (SC) Nein,
monetarer Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und (Einhaltung von Gesetzen und  |Produktionsstandor|
Vorschriften. Vorschriften) te, Produzenten
generell
FWF
Rechtskonformitét S08: rer Wert signifi und nicht Behérden, 3 7 11fJa Ja
Strafen wegen Ni i ung von Gesetzen und Endverbraucher,
Vorschriften. Wettbewerber,
Handel,
Bewertung der Lieferanten S09: Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von Kriterien in Bezug auf Mitarbeiter 6 9 16|Nein Nein.
hinsichtlich gesellschaftlicher |Auswirkungen auf die Gesellschaft iiberpriift wurden Produktionsstandor|
Auswirkungen te, Produzenten
$S010: signifikante aktuelle und potentielle negative Auswirkungen auf die generell
Gesellschaft in der Lieferkette sowie ergriffene MaRnahmen FWF
Beschwerdemechanismen SO11: Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Auswirkungen auf die 16.Frieden und Gerechtigkeit Mitarbeiter 6 9 16|Nein Nein
hinsichtlich gesellschaftlicher |Gesellschaft, die iiber formelle Beschwerdeverfahren eingereicht, (Beschwerdemechanismen) Produktionsstandor|
Auswirkungen bearbeitet und gelést werden. te, Produzenten
generell
FWF
Beschwerdemechanismen SO11: Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Auswirkungen auf die 16.Frieden und Gerechtigkeit Gemeinde 6 9 17|Nein Nein
hinsichtlich gesellschaftlicher |Gesellschaft, die iiber formelle Beschwerdeverfahren eingereicht, (Beschwerdemechanismen)
Auswirkungen bearbeitet und gelést werden.
Kundengesundheit und - PR1: Prozentsatz der maRgeblichen Produkt- und 16.Frieden und Gerechtigkeit Endkunde, NGOs, 2 3 6| Mitarbeiter in Endkunden, NGOs,
sicherheit Dil i ien, deren i auf it und i von Gesetzenund  |Behdrden, Handler, Asien und D, GL Behérden,
Sicherheit gepriift wurden, um Verbesserungspotentiale zu ermitteln Vorschriften) Mitarbeiter
PR2: Gesamtanzahl der Vorfalle, in denen
und freiwillige Ver in Bezug auf die
Auswirkungen von produkten und Dienstleistungen auf Sicherheit nicht
eingehalten wurden, dargestellt nach Art der Folgen
Kennzeichnung von Produkten |PR3: Art der Produkt- und Dienstleistungsinformationen, die durch die 12 NGOs, 3 7 11(GL Endkunden,
und Dienstleistungen Verfahren der Organisation fiir Informationen iiber und die Konsum (Produkt- und Behorden, Handler, Handel, Behorden,
Kennzeichnung von Produkten erforderlich sind, sowie Prozentsatz der Serviceinformationen und Mitarbeiter NGOs
Produkt- und Di i ien, die solchen Kennzeichnung);
Informationspflichten unterliegen 16.Frieden und Gerechtigkeit
(Einhaltung von Gesetzen und
PR4: Gesamtzahl der VerstoRe gegen Vorschriften und freiwillige Vorschriften)
Verhaltensregeln in Bezug auf die Informationen iiber und die
i von n und Di i nach Art
der Folgen
PRS Ergebnisse von Umfragen zur Kundenzufriedenheit
Werbung PR6 Verkauf verbotener oder umstrittener Produkte 16.Frieden und Gerechtigkeit Endkunde, Handler 3 3 7|Ja Ja

PR7 Gesamtzahl der VerstéRe gegen Vorschriften und freiwillige
Verhaltensregeln in Bezug auf Werbung einschlieRlich Anzeigen,
Verkaufsférderung und Sponsoring, dargestellt nach Art der Folgen

(Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften)




Schutz der Privatsphare der
Kunden

PR8 Gesamtanzahl begrindeter Bewschwerden in Bezug auf die
Verletzung der Privatsphare von Kunden und den Verlust von
Kundendaten

16.Frieden und Gerechtigkeit
(Schutz der Privatsphare)

keine Nennung bei
Stakeholderbefragu
ng

17|Nein

Einhaltung von
Rechtsvorschriften

PRO: Geldwert der ichen BuBgelder wegen Nichtei von
Gesetzen und Vorschriften in Bezug auf die Bereitstellung und Nutzung
von Produkten und Dienstleistungen

16.Frieden und Gerechtigkeit
(Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften)

Endkunde, NGO,
Behorden, Handler,
Mitarbeiter

7|Mitarbeiter in
Asien und D, GL

Behorden, NGOs,
Handel




