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—— Forderung sozialer Biindnisziele

Bessere Unterstiitzung unserer Produzenten mit unserem eigenen Trainingsteam, intensive Qualifizierung
um bessere Unterstiitzung fiir Partner zu ermdglichen.

©

— Zahlung existenzsichernder Lohne férdern

Zielanforderung: Férderung der Zahlung existenzsichernder Léhne bei Produzenten

Teilnahme am FWF Living Wage Incubator und am BSI Fair Wage Projekt. Implementierung der Ergebnisse
£\ in der Praxis.
A

—— Weiterbildung zur Befahigung von Produzenten

Zielanforderung: Unterstiitzung oder selbststandige Durchfiihrung von Weiterbildungsmafinahmen zur
Befahigung von Produzenten und/oder Zulieferern in der tieferen Lieferkette zur Umsetzung der sozialen
Biindnisziele

@ Qualifizierung des eigenen CSR Teams in Asien um Produzenten zu schulen.

— Schulung Mitarbeiter zur Umsetzung Biindnisziele

Zielanforderung: Schulung von Verantwortlichen und Mitarbeitern im Einkauf sowie anderen relevanten
Abteilungen zum Thema menschenrechtliche Sorgfalt / Auswirkungen von Beschaffungs- und
Geschaftspraktiken auf Menschenrechte und zur Umsetzung der sozialen Biindnisziele

@ Qualifizierung des eigenen CSR Teams in Asien um Produzenten zu schulen.

— Anteil steigern: geschulte Produzenten

Zielanforderung: Weiterbildungsmafinahmen Biindnisziele
Steigerung des Anteils der Produzenten in Risikoldndern, die bereits geschult wurden, auf 100 %

0\
A

—— Anteil steigern: geschulte Produktionsbetriebe

Zielanforderung: Weiterbildungsmafinahmen Blindnisziele
Steigerung des Anteils der Produktionsbetriebe in der tieferen Lieferkette in Risikolandern, die bereits
geschult wurden, auf 100 %

@)

— Lernerfahrungen zur Verfiigung stellen

Zielanforderung: Zur Verfligung stellen von Informationen, Lernerfahrungen etc. fiir das Biindnis/die
Biindnismitglieder

@ Erfahrungsaustausch intensivieren.

— Nutzung Tools & Vernetzungsmoglichkeiten

Zielanforderung: Nutzung von Tools und Hilfestellungen sowie Vernetzungsméglichkeiten mit anderen
Biindnismitgliedern, um mit Risiken bzw. konkreten Verstéfien gegen die Blindnisziele in der eigenen
Lieferkette umzugehen

@ Uberpriifung des Angebots und Anwendung.

Erlduterung

Wir arbeiten weiterhin an unserem Living
Wage Project im Rahmen des Living Wage
Incubators. Das BSI Fair Wage Projekt ist
noch in Abstimmung und hat bis jetzt noch
nicht angefangen.

Erlduterung

95 % der Produzenten in Risikolandern
haben an den WEP Trainings der FWF
teilgenommen. In Bulgarien und
Kambodscha ist die FWF nicht aktiv, deshalb
wurde dort das Training nicht durchgefihrt.

Erlduterung

Das langfristige Ziel ist alle Lieferanten in
der tieferen Lieferkette auch zu schulen. Wir
sind im Moment im Aufbau eines
umfassenden Lieferantenmangagements,
bei dem Sozial-Umwelt und
Qualitatsstandards miteinbezogen werden.
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— Vertragliche Vereinbarung einer RSL

Zielanforderung: Vertragliche Vereinbarung einer an den Parametern der MRSL orientierten RSL mit
Geschaftspartnern und Produzenten

©

—— MRSL

VAUDE Supply Chain Environmental Policy umsetzen (Tier 2 ff.). Aufbau indirekte Vertrage mit
Materiallieferanten.

©

—— Mafnahmen Umsetzung MRSL

Zielanforderung: Setzen individueller und/ oder kooperativer Mainahmen zur Férderung der Umsetzung
der MRSL in der Lieferkette

£\ Rollout develoPPP Projekt auf gesamte Lieferkette. Rollout MRSL Training auf Tier 2. Steigerung der
\_7 Kooperation mit Wettbewerbern im Bereich Chemikalienmanagement und Abwassermanagement.
Gemeinsame Workshops und Audits.
— Nutzung anderer MRSL
Zielanforderung: Nutzung einer MRSL, die iiber die ZDHC/ Biindnis-MRSL hinausgeht
VAUDE MRSL gemafd Greenpeace Detox Commitment. Gleiche Substanzen, strengere Grenzwerte wie
¢\ ZDHC MRSL. Operationalisierung der MRSL: bis 31.12.2017 Ver&ffentlichung der Abwassertestergebnisse
\_7 gemaf VAUDE MRSL fiir mind. 80% (bezogen auf Matrialvolumen) der Lieferanten mit Nassprozessen.

— Ver6ffentlichung Berichterstattung

Zielanforderung: Veroffentlichung von Informationen oder eines Nachhaltigkeitsberichts beziiglich
Chemikalien-/ Umweltmanagement

@ Ausfiihrlicher Nachhaltigkeitsbericht gemaft GRI4Core.

—— Teilen von Audit-Ergebnissen

Zielanforderung: Teilen von Bestandsaufnahmen und Kontrollergebnissen auf geschlossenen oder
offentlich zuganglichen Plattformen

Veréffentlichung von Tests gemafl Greenpeace Commitment im Nachhaltigkeitsbericht. Abwassertests
teilen via Arbeit im Textilbiindnis, Fortfiihrung develoPPP Projekt, Nutzung HIGG Index Facilities
Environmental Tool. Link zum GRI-Bericht: http://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/umwelt
/lieferanten.ph

"4\
A

— Uberpriifung Umweltmanagementsysteme

Zielanforderung: Unterstiitzung der regelmaRigen Uberpriifung des Vorhandenseins und der
Funktionalitdt von Umweltmanagementsystemen bei Betrieben in der Lieferkette

Einfiihrung einer Uberpriifung durch interne Auditoren (Asien-Team). 2017: Train the Trainer

"4
A

— Nutzung eines Zertifizierungssystems

Zielanforderung: Nutzung eines Standards/ Zertifizierungssystems, um die regelmiRige Uberpriifung des
Vorhandenseins und der Funktionalitdt von Umweltmanagementsystemen in der Lieferkette
voranzutreiben

Abfrage und Monitoring von Zertifikate Dritter z.B. Bluesign, ISO 14001, Steps, GOTs, etc.

Erlduterung

Das Projekt mit Wettbewerbern konnte 2017
nicht gestartet werden wegen Budget und
Kapazitdtsmangel bei den angefragten
Wettbewerbern. Projekt soll aber im 3.Q
2018 starten

Erlduterung

Ziel am 01.08.2018 erfiillt. Die VAUDE MRSL
wurde operationalisiert und in der
Lieferkette eingeflihrt. Fiir 80% des
Materialvolumens wurden Abwassertests
durchgefiihrt und im VAUDE GRI Bericht
2017 veroffentlicht. Der Bericht ist ab
01.08.2018 online. Link zu den Ergebnissen:
https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com
/gri/produkte/schadstoff-management.php

Erlduterung

Ziel erreicht. Nachhaltigkeitsbericht 2016
wurde am 1.8. 2017 veroffentlicht:
http://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com

Erlduterung

IPE Plattform wird grofitenteils von den
taiwanesischen Lieferanten abgelehnt,
weitere Diskussionen. Unsre Lieferanten
laden Daten auf ZDHC Gateway der leider
noch nicht 6ffentlich zuganglich ist.

Erlduterung

Schulung der Teams wurde 2017 gestartet,
Train-the-Trainer wird 2018 in Kooperation
mit bestehenden Initiativen angegangen
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— Riickverfolgbarkeit in der Lieferkette

Zielanforderung: Riickverfolgbarkeit der Faser(-mengen) in der Lieferkette

Zertifizierung nach dem neuen Responsible Wool Standard

— Beschaffung nachhaltiger Naturfasern
Wechsel zu einem GOTS zertifizierten Baumwolllieferanten und GOTS Zertifizierung der Marke VAUDE

Naturfasern

©
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